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Typus der Karte
  

Reflektionskarten:
Sie begleiten den Denk­
prozess zum Change mit 
essenziellen Schlüssel­
fragen zum Vorgehen.

Aktionskarten: 
Sie begleiten den 
Entscheidungsprozess 
des Change mit 
Vorschlägen zu wichtigen 
Entscheidungen.

KartennummerThema der Karte

VORDERSEITE

Name/Symbol des 
Interventionsfeldes

Navigationsfelder Thema 
der Karte  

mögliche 
vorangegangene 

Themen

mögliche 
anschließende 

Themen 



AnlASSREFLEKTION

Tools

Selbst orientieren

33

Fallstricke

Akteure

 - intervisionsgruppen 
(kollegiale beratung)

 - 360° Feedback

 - keine ausreichende kapazität 
für den Wandel

 - keine ausreichende kompetenz 
für den Wandel

 - einsame Spitze

Was macht der Wandel mit den Akteuren?

inwiefern sind die beteiligten am Wandel selbst von ihm betroffen?

Wie entwickeln sich die rollen der Akteure im laufe des Prozesses? 
Welche neuen erwartungen könnten an die Akteure gerichtet werden?

Wie werden die Akteure des Wandels von anderen beteiligten gruppen und 
individuen wahrgenommen?

Was  sind positive/negative entwicklungspfade für die Akteure?

Wie gehen die Akteure mit dem  Wandel auf persönlicher ebene um?

Wie kann eine offene kommunikation der eigenen rollen der Akteure an 
die beteiligten gelingen?

Typus der Karte

(mehr Informationen 
umseitig)

KartennummerThema der Karte

RückSEITE

Name des 
Interventionsfeldes

Werkzeuge, mit denen die Bearbeitung 
der Schlüsselfrage unterstützt werden 

kann. Mehr Infos pro Werkzeug finden Sie 
im Kapitel 5 des Booklets.

Fallstricke mit typische 
Problemkonstellationen 

(weitere Details finden Sie im 
Abschnitt 1.3 des Booklets)

Schlüsselfrage

Unterfragen


