VORDERSEITE

Thema der Karte Kartennummer

Typus der Karte R
EFLEKTION

Reflektionskarten:

Sie begleiten den Denk-
prozess zum Change mit
essenziellen Schlussel-
fragen zum Vorgehen.

Axtionskarten:

Sie begleiten den
Entscheidungsprozess
des Change mit
Vorschldgen zu wichtigen
Entscheidungen.

Name/Symbol des

Interventionsfeldes
ROUTINEN "
HINTERBUHNE
ANLASS
AKTEURE RAHMENBEDINGUNGEN
DIAGNOSE
SITUATIONSANALYSE
BETEILIGTE

ORTENTIEREN

Navigationsfelder mogliche Thema mogliche
vorangegangene der Karte anschlieBende
Themen Themen




RUCKSEITE

Thema der Karte Kartennummer

e R m
(mehr Informationen EFLEKTION
umseitig)
Schliisselfrage .
Was macht der Wandel mit den Akteuren?
Inwiefern sind die Beteiligten am Wandel selbst von ihm betroffen?
Wie entwickeln sich die Rollen der Akteure im Laufe des Prozesses?
Welche neuen Erwartungen konnten an die Akteure gerichtet werden?
Unterfragen Wie werden die Akteure des Wandels von anderen beteiligten Gruppen und
individuen wahrgenommen?
Was sind positive/negative Entwicklungspfade fir die Akteure?
Wie gehen die Akteure mit dem Wandel auf persénlicher Ebene um?
Wie kann eine offene Kommunikation der eigenen Rollen der Akteure an
die Beteiligten gelingen?
Fallstricke
- Intervisionsgruppen > Keine ausreichende Kapazitat
(Kollegiale Beratung) fiir den Wandel
> 360° Feedback -» Keine ausreichende Kompetenz
fur den Wandel
-> Einsame Spitze
Name des
Interventionsfeldes SH_BSI ORIENUEREN
Werkzeuge, mit denen die Bearbeitung Fallstricke mit typische
der Schlisselfrage unterstiitzt werden Problemkonstellationen
kann. Mehr Infos pro Werkzeug finden Sie (weitere Details finden Sie im

im Kapitel 5 des Booklets. Abschnitt 1.3 des Booklets)



